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Inżynieria Bezpieczeństwa - studia stacjonarne I stopnia 3 / 5 

Specjalność Przedmiot 

- obowiązkowy 
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Wykłady: - Ćwiczenia: 30 Laboratoria: - Projekty / seminaria: - 3 

        Język prowadzenia przedmiotu  

        polski 
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mgr Elżbieta Malujda 
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Miejsce przedmiotu w programie studiów: 

- przedmiot obowiązkowy 

Założenia i cele przedmiotu: 
- Zdobycie podstawowej wiedzy oraz umiejętności stosowania i interpretowania prawa w zakresie 
ochrony pracy. 

Treści programowe przedmiotu (opis przedmiotu): 

- Pojęcie i źródła prawa pracy. Zasady prawa pracy. System ochrony pracy w Polsce. Obowiązki 
osób kierujących pracownikami w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. Prawa i obowiązki 
pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. Państwowa Inspekcja Pracy. Decyzje 
administracyjne. Państwowa Inspekcja Sanitarna. Orzekanie o wystąpieniu choroby zawodowej. 
Wypadki przy pracy. Przysługujące świadczenia i sposoby dochodzenia roszczeń z tytułu 
wypadków przy pracy i chorób zawodowych. Prace w szczególnych warunkach lub w 
szczególnym charakterze. Wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, jakie powinny spełniać 
budynki i pomieszczenia pracy. Przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach 
wyposażonych w monitory ekranowe. Szczególna ochrona pracy (kobiet, młodocianych). 
Zatrudnianie w przypadku ograniczonej zdolności do pracy. Nadzór społeczny nad warunkami 
pracy. Odpowiedzilaność za naruszenie przepisów o ochronie pracy. 

Przedmioty wprowadzające i wymagane wiadomości wstępne: 

- Podstawowe wiadomości z zakresu szkoły średniej. 

Forma zajęć i metody dydaktyczne: 
- ćwiczenia (analiza aktów prawnych) 

- wykład ( prezentacja multimedialna) 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu – wymagania i system oceniania: 

- test pisemny 

Bibliografia podstawowa: 
1. Świątkowski A.M. Polskie prawo pracy Lexis Nexis Warszawa 2010 

Bibliografia uzupełniająca: 
 

 


